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Ricorso giurisdizionale per la trasformazione del contratto  
di lavoro da tempo determinato a tempo indeterminato  

e per il riconoscimento degli scatti di anzianità 
 

La Gilda degli Insegnanti di Bologna, in seguito alle numerose richieste pervenute, intende, 
attraverso il proprio ufficio giuridico legale, promuovere un ricorso in favore dei docenti a tempo 
determinato e dei docenti a tempo indeterminato iscritti all’Associazione, in possesso dei seguenti 
requisiti: 

a) abilitazione ed iscrizione per gli aa.ss. 2007/08 e 2008/09 nelle graduatorie ad esaurimento (ex 
permanenti) della provincia di Bologna (per i docenti precari); 

b) conferimento  nell'ultimo  quinquennio,  da  parte  dell'amministrazione  scolastica,  comprese  le 
scuole statali e comunque con pagamento a carico del Tesoro, di almeno tre  incarichi annuali 
consecutivi  (fino al 31.8 o  termine delle attività didattiche) per 18 ore  settimanali o  frazione 
inferiore (per tutti i docenti). 

 

Questo ricorso giurisdizionale è finalizzato: 
 

1. alla stabilizzazione del rapporto di lavoro dei docenti precari;  
2. al riconoscimento, sia per i docenti a tempo determinato sia per quelli a tempo indeterminato, 

degli scatti di anzianità non riconosciuti dal nostro contratto di lavoro, al pari di quanto accade 
per i docenti di religione cattolica; 

3. al  riconoscimento  di  una  somma  compensativa  del  disagio  derivato  da  una  vita  da  precari. 
 

Tale azione  legale  trova conforto sia nella modifica dell'art. 37, comma 4, del C.C.N.L. del 
comparto  scuola 2002‐2005,  introdotta dal C.C.N.L. 2006‐2009,  che  cassa  la parte  che vietava  in 
ogni caso la trasformazione del rapporto di lavoro da tempo determinato a tempo indeterminato, 
con  l'introduzione  di  una  nuova  clausola  che  consente  tale  possibilità  per  effetto  di  specifiche 
disposizioni  normative,  sia  nell’importante  sentenza  della  Corte  di  Giustizia  Europea  sul 
trattamento  dello  stipendio  del  personale  precario  statale,  secondo  la  quale  tutti  gli  scatti  di 
anzianità  riservati  al  personale  in  ruolo  andrebbero  assegnati  anche  al  personale  a  tempo 
determinato, adottando esattamente gli stessi parametri. 

I  docenti  interessati, iscritti  o  iscrivendi alla  Gilda  degli  Insegnanti  di  Bologna,  in 
possesso dei requisiti sopra indicati, realmente  intenzionati  ad  attivare il ricorso al giudice 
competente, possono contattarci presso la sede di via C. Battisti n. 2, nei giorni di apertura (lunedì, 
mercoledì e venerdì, dalle 15.30 alle 18.00), al numero di telefono 051 270479 o per  posta 
elettronica, all’indirizzo gildabologna@iperbole.bologna.it. 
 

Bologna, 11 febbraio 2008 

II coordinatore provinciale 
prof. Giovanni Cadoni 
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